
 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ HOA THÁM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
Số:          /BC-UBND Hoa Thám, ngày      tháng 8 năm 2025 

BÁO CÁO 

Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng giai đoạn 2020 - 2025  

và phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn 2025 - 2030 

  

Thực hiện Kế hoạch số 199/KH-UBND ngày 23/7/2025 của UBND tỉnh 

Lạng Sơn về tổ chức Đại hội thi đua yêu nước các cấp, các ngành tiến tới Đại 

hội thi đua yêu nước tỉnh Lạng Sơn lần thứ VI và Đại hội thi đua yêu nước toàn 

quốc lần thứ XI năm 2025; Kế hoạch số 387/KH-UBND ngày 11 tháng 8 năm 

2025 của UBND xã về tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến; 

 Ủy ban nhân dân (UBND) xã Hoa Thám báo cáo kết quả triển khai thực 

hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng giai đoạn 2020 - 2025 trên địa 

bàn xã, cụ thể như sau: 

PHẦN I 

KẾT QUẢ TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO  

THI ĐUA, CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2020-2025 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Trụ sở UBND xã Hoa Thám, đóng tại thôn Nà Pàn xã Hoa Thám, cách 

trung tâm hành chính tỉnh Lạng Sơn khoảng 106 km về phía tây bắc; phía nam 

giáp xã Hồng Phong, phía tây giáp xã Quý Hòa, phía bắc giáp với tỉnh Thái 

Nguyên, phía đông giáp xã Tràng Định. Có tổng diện tích tự nhiên là 14.973,96 

ha; gồm có 14 thôn với 1.385 hộ và 6.014 nhân khẩu; có 4 dân tộc anh em gồm: 

Nùng, Tày, Kinh, Dao (Một số ít dân tộc khác như: Mường, Thái, Mông…) sinh 

sống đoàn kết, đùm bọc, giúp đỡ lẫn nhau trong phát triển kinh tế - xã hội, 

chung tay giữ vững an ninh trật tự; bám sát nhiệm vụ chính trị, vượt qua mọi 

khó khăn, thử thách, luôn đồng thuận tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, sự 

quản lý điều hành của Nhà nước. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo về công tác thi đua, khen 

thưởng  

Cấp ủy, chính quyền xã Hoa Thám đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 

phát động các phong trào thi đua yêu nước sâu rộng đến toàn thể cán bộ, công 

chức, người lao động (CBCCNLĐ) và các tầng lớp Nhân dân nhằm phát huy 

tinh thần chủ động, sáng tạo hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh 

vực kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, công tác xây dựng Đảng và hệ thống 

chính trị giai đoạn 2020 - 2025 đã đề ra. 
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Hội đồng thi đua khen thưởng (TĐKT) của xã thường xuyên được kiện 

toàn kịp thời khi có thay đổi về nhân sự, tổ chức bộ máy. Hiện nay, do đồng chí 

Chủ tịch UBND xã làm Chủ tịch Hội đồng, đồng chí Phó chủ tịch UBND xã phụ 

trách lĩnh vực Văn hóa - Xã hội làm Phó chủ tịch Hội đồng, thành viên Hội đồng 

là cán bộ, lãnh đạo Ban xây dựng đảng, Mặt trận tổ quốc, cơ quan chuyên môn 

đảm bảo cơ cấu thành phần và hoạt động có hiệu quả; cùng với đó đã làm tốt 

công tác tham mưu với Cấp ủy, Chính quyền, phối hợp với các tổ chức đoàn thể 

ở xã phát động thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị giai đoạn 2020 - 2025 và 

riêng năm 20251. 

Các văn bản được triển khai đến toàn thể CBCCNLĐ và các tầng lớp 

Nhân dân trên địa bàn thực hiện; thường xuyên họp để xem xét đề nghị khen 

thưởng cho các tập thể, cá nhân có đủ điều kiện, tiêu chuẩn, có thành tích xuất 

sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Các phong trào thi đua đã được phát 

động đảm bảo rõ nội dung, chủ đề, thời gian thực hiện. 

Giai đoạn vừa qua, với vai trò là đơn vị thành viên trong cụm thi đua số 2 

(cũ), UBND xã Hoa Thám đã tích cực tham gia các hoạt động của Cụm thi đua 

như: tham gia ký kết nội dung Giao ước thi đua giữa các đơn vị trong Cụm; 

tham gia xây dựng và ban hành Kế hoạch thi đua do cụm triển khai; thực hiện 

công tác TĐKT trong năm; Phát động phong trào thi đua yêu nước phấn đấu 

hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Cụm; tham gia góp ý các văn bản, 

kế hoạch, quy chế hoạt động của cụm; xây dựng báo cáo sơ kết, tổng kết…Hằng 

năm tập thể, cá nhân đều đăng ký với cấp trên từ danh hiệu lao động tiên tiến trở 

lên. 

2. Kết quả phong trào thi đua, công tác phát hiện nhân điển hình tiên 

tiến 

2.1. Công tác tổ chức triển khai các phong trào thi đua 

Thời gian qua, toàn thể CBCCNLĐ và các tầng lớp Nhân dân xã Hoa 

Thám không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, nỗ lực thi đua hoàn thành 

thắng lợi nhiệm vụ chính trị đề ra, góp phần thực hiện các mục tiêu phát triển 

kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh, giữ vững trật tự an toàn xã hội; 

lập thành tích chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của địa phương, của đất nước. 

Đã triển khai, quán triệt, phổ biến đến toàn thể CBCCNLĐ và các tầng 

lớp Nhân dân nội dung nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác của cấp trên 

đồng thời chỉ đạo phòng chuyên môn, các đơn vị thuộc và trực thuộc bổ sung 

những nội dung yêu cầu của tỉnh, xã vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của từng 

đơn vị, từ đó xây dựng chương trình và kế hoạch làm việc cụ thể đối với tất cả 

các lĩnh vực chuyên môn theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao. 

Thường xuyên rà soát ban hành các nội dung chương trình, kế hoạch thực hiện 

các nhiệm vụ theo thẩm quyền, do vậy, giai đoạn 2020 - 2025 dưới sự lãnh đạo 

của Đảng uỷ, sự giám sát của HĐND, sự tham gia tích cực, có hiệu quả của UB 

                   
1 Quyết định số 193/QĐ-UBND ngày 17/7/2025 Về việc Thành lập Hội đồng Thi đua, khen thưởng xã Hoa Thám 
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MTTQ và các tổ chức chính trị -xã hội, sự chủ động trong chỉ đạo, điều hành 

của UBND, sự đồng thuận của Nhân  dân; Kinh tế của xã tiếp tục phát triển, sản 

xuất nông lâm nghiệp trồng rừng, thu ngân sách đạt tiến độ kế hoạch.Lĩnh vực 

văn hoá, xã hội tiếp tục có nhiều chuyển biến tiến bộ; an sinh xã hội và phúc lợi 

xã hội được đảm bảo. Đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân được cải 

thiện, tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. 

2.2. Kết quả phong trào thi đua đối với thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của cơ quan, đơn vị 

Hưởng ứng các nội dung phát động phong trào thi đua của UBND tỉnh 

Lạng Sơn, UBND xã Hoa Thám đã phát động các phong trào thi đua yêu nước 

trên tất cả các lĩnh vực công tác, nhằm mục tiêu tăng cường nhận thức và phát 

huy hơn nữa tinh thần đoàn kết, thi đua trong toàn thể CBCCNLĐ và các tầng 

lớp Nhân dân; bám sát nhiệm vụ chính trị, vượt qua mọi khó khăn, thử thách, 

đoàn kết, sáng tạo hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra. Ngay từ đầu năm, 

các tập thể và từng cá nhân CBCCNLĐ và các tầng lớp nhân dân xã Hoa Thám 

đều thực hiện đăng ký danh hiệu thi đua phấn đấu đạt được trong năm, lấy đó 

làm mục tiêu, động lực để mỗi cá nhân công chức, viên chức, người lao động 

nêu cao tinh thần trách nhiệm, tự rèn luyện, học tập nâng cao trình độ về mọi 

mặt, hăng say làm việc, lao động, sản xuất, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ chính trị được giao. 

Giai đoạn 2020 - 2025 xã Hoa thám cơ bản thực hiện tốt nhiệm vụ chính 

trị được giao, cụ thể: 

Thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

Về lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp: Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, xã 

tập trung phát triển nông, lâm nghiệp theo hướng chuyển đổi cơ cấu phù hợp lợi 

thế địa phương. Cây trồng chủ lực như hồi, quế, thạch đen, cây lấy gỗ được mở 

rộng; trồng mới 840,26 ha rừng, khai thác trên 7.500 m³ gỗ; đã dần hình thành 

các vùng sản xuất lâm nghiệp, kinh tế lâm nghiệp đóng vai trò quan trọng trong 

đời sống Nhân dân. Diện tích gieo trồng đạt trên 1.040 ha/năm, sản lượng lương 

thực đạt 3.280 tấn/năm, bình quân 480 kg/người. Lĩnh vực chăn nuôi đang có xu 

hướng chuyển dịch từ chăn nuôi nhỏ lẻ sang quy mô trang trại, hiện có 01 cơ sở 

chăn nuôi tập trung và môt số phát triển theo mô hình nhóm hộ. Các dịch vụ 

nông nghiệp có bước phát triển, tạo điều kiện thuận lợi trong hỗ trợ sản xuất. 

Trong 5 năm đã triển khai có hiệu quả các nguồn vốn từ chương trình mục 

tiêu quốc gia hỗ trợ sản xuất với tổng mức đầu tư trên 5,2 tỷ đồng, hỗ trợ người 

dân phát triển các mô hình trồng cây dược liệu, cây ăn quả, cây lâm nghiệp, góp 

phần quan trọng trong phát triển kinh tế nông thôn. 

Về xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế, xã hội được quan tâm đầu tư, bê 

tông hóa đường giao thông nông thôn, xây mới và nâng cấp cơ sở giáo dục, y tế, 

thủy lợi, điện, nước sinh hoạt... Tổng nguồn vốn đầu tư hàng chục tỷ đồng từ 
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ngân sách và huy động Nhân dân tham gia đã góp phần thay đổi diện mạo nông 

thôn và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của xã. 

Công tác quản lý, thu chi ngân sách nhà nước được quan tâm chỉ đạo thực 

hiện có hiệu quả: Chỉ đạo công tác thu ngân sách nhà nước đảm bảo thu đúng, 

thu đủ các nguồn thu trên địa bàn theo quy định. Thu ngân sách bình quân giai 

đoạn (2020-2025) tăng bình quân trên 8%/năm, vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội 

đề ra. Đảm bảo thực hiện các nhiệm vụ chi thường xuyên, chi đảm bảo an sinh 

xã hội trong phạm vi khả năng ngân sách xã. Công tác quyết toán ngân sách nhà 

nước được thực hiện đúng quy định, đảm bảo thời gian.  

Công tác tài nguyên và môi trường: Triển khai thực hiện tốt kế hoạch sử 

dụng đất, cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, chuyển mục đích sử dụng 

đất. Công tác giải phóng mặt bằng các công trình công cộng được quan tâm chỉ 

đạo sát sao. Bảo vệ môi trường được đẩy mạnh thông qua các chương trình 

truyền thông, xử lý vi phạm và nâng cao nhận thức cho người dân. Các biện 

pháp thích ứng với biến đổi khí hậu, thiên tai được triển khai linh hoạt, phù hợp 

với điều kiện thực tế của địa phương.  

Việc triển khai các chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn được 

quan tâm thực hiện và hiệu quả khá rõ nét: diện mạo nông thôn ngày càng khởi 

sắc, đường làng, ngõ xóm được bê tông hóa, khang trang; các công trình văn 

hóa, giáo dục, y tế được đầu tư đồng bộ; thu nhập của người dân từng bước 

được nâng lên; môi trường sống từng bước được cải thiện. Từ những kết quả 

đạt được trong nhiệm kỳ qua là nền tảng quan trọng để xã tiếp tục phấn đấu đạt 

chuẩn nông thôn mới trong nhiệm kỳ tới. 

Thực hiện nhiệm vụ phát triển văn hoá - xã hội 

Công tác giáo dục được triển khai hiệu quả, duy trì 100% học sinh trong 

độ tuổi đến trường. Cơ sở vật chất trường học được đầu tư đáp ứng yêu cầu dạy 

và học; trường đạt chuẩn quốc gia từng bước được xây dựng. Chính sách hỗ trợ 

học sinh được thực hiện đầy đủ, kịp thời. Xã hội hóa giáo dục được đẩy mạnh. 

Công tác dạy nghề cho lao động nông thôn được chú trọng góp phần chuyển 

dịch cơ cấu lao động. 

Công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe của nhân dân được nâng lên, đặc biệt 

trong giai đoạn dịch COVID-19, địa phương chủ động phòng chống dịch theo 

phương châm “4 tại chỗ”, không để dịch bệnh lây lani. Công tác phối hợp kiểm 

tra hành nghề y dược, vệ sinh an toàn thực phẩm được thường xuyên thực hiện. 

Công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức khỏe bà mẹ trẻ em, 

phòng, chống suy dinh dưỡng, vệ sinh an toàn thực phẩm… được triển khai 

đồng bộ.  

Cơ sở vật chất văn hóa từng bước được đầu tư hoàn thiện, 10/14 thôn có 

nhà văn hóa đạt chuẩn. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 

hóa” đạt kết quả tích cực, trên 80% hộ đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”. Các 
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hoạt động văn nghệ, thể thao phát triển, gắn với bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc. 

Nếp sống văn minh trong cưới, tang có chuyển biến rõ rệt. Các lễ hội truyền 

thống, phong tục tập quán tốt đẹp được gìn giữ và khôi phục.  

Hệ thống đài truyền thanh ứng dụng công nghệ thông tin-viễn thông hoạt 

động ổn định; công tác tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà 

nước được thực hiện kịp thời, nhất là trong các đợt cao điểm. Ứng dụng công nghệ 

thông tin trong điều hành được triển khai, tạo nền tảng cho xây dựng chính quyền 

số. 

Chính sách cho người có công, an sinh xã hội và bảo hiểm xã hội, y tế 

được thực hiện hiệu quả. Các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ 

nguồn” được duy trì thường xuyên. Các cơ quan, đơn vị đã nhận giúp đỡ 14 hộ 

nghèo với tổng số tiền hỗ trợ là 111,1 triệu đồng thông qua mô hình “Hỗ trợ hộ 

nghèo theo địa chỉ”. Chương trình giảm nghèo bền vững được triển khai đồng 

bộ, dự án giảm nghèo, hỗ trợ sinh kế, phát triển sản xuất được lồng ghép triển 

khai phù hợp với thực tế địa phương; góp phần nâng cao đời sống, cải thiện thu 

nhập và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, tỷ lệ hộ nghèo giảm. 

Các chính sách dân tộc được thực hiện đúng đối tượng, hiệu quả. Diện 

mạo nông thôn có nhiều khởi sắc, cơ sở hạ tầng được đầu tư đồng bộ, đời sống 

vật chất - tinh thần Nhân dân được nâng lên, khối đại đoàn kết dân tộc được 

củng cố, tạo nền tảng vững chắc cho ổn định chính trị và phát triển kinh tế - xã 

hội. 

Thực hiện công tác quốc phòng, an ninh, tư pháp  

Công tác quốc phòng: Quán triệt nghiêm chủ trương, chính sách của 

Đảng, Nhà nước. Công tác xây dựng nền quốc phòng toàn dân gắn với thế trận 

an ninh nhân dân được củng cố vững chắc. Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển 

quân (tổng số 64 công dân nhập ngũ trong cả nhiệm kỳ). Tổ chức được 05 đợt 

huấn luyện dân quân kết quả đạt loại khá trở lên (năm 2022 xếp loại giỏi). Chính 

sách hậu phương quân đội được thực hiện đầy đủ. 

Tình hình an ninh trật tự: Cấp ủy, chính quyền xã xác định quốc phòng - 

an ninh là nhiệm vụ trọng tâm, gắn chặt với phát triển kinh tế - xã hội. Công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo đảm bảo ANTT được thực hiện quyết liệt, phát huy vai trò của 

cả hệ thống chính trị và quần chúng nhân dân trong phong trào toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc. Các mô hình tự quản về ANTT được xây dựng, duy trì và phát 

huy hiệu quả, tiêu biểu. Lực lượng Công an xã, dân quân tự vệ, dân phòng được 

củng cố và hoạt động hiệu quả. Công tác phòng, chống tội phạm, bảo vệ bí mật 

nhà nước, phòng chống tội phạm công nghệ cao, môi trường, ma túy... được 

tăng cường. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật được duy trì thường 

xuyên, với hình thức đa dạng, phù hợp thực tế. 

Việc triển khai Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và thực hiện Đề án 06 về 

chuyển đổi số được các xã chủ động thực hiện. Chủ động triển khai Cơ sở dữ 

liệu quốc gia về dân cư và thực hiện Đề án 06. Việc cấp căn cước công dân, cập 
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nhật thông tin dân cư đảm bảo kịp thời, “đúng, đủ, sạch, sống”, phục vụ tốt cho 

công tác cải cách hành chính và xây dựng chính quyền số. Công tác cải cách thủ 

tục hành chính được đẩy mạnh; dịch vụ công trực tuyến được mở rộng và nâng 

cao chất lượng. Năm 2024, tỷ lệ thanh toán trực tuyến đạt 73,79%; 100% hồ sơ 

xử lý trên môi trường điện tử. Thực hiện có hiệu quả cơ chế “một cửa”, “một 

cửa liên thông”; mô hình “chính quyền thân thiện” cơ bản đáp ứng yêu cầu phục 

vụ Nhân dân. Tuy nhiên, diện tích phòng làm việc còn hẹp và hệ thống mạng đôi 

lúc chưa ổn định. 

Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện 

nghiêm túc, chú trọng ngay từ cơ sở, góp phần giảm phát sinh đơn thư vượt cấp. 

Công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí được 

đẩy mạnh thông qua tăng cường tuyên truyền, giáo dục pháp luật và kiểm tra, 

giám sát. Các biện pháp phòng ngừa được triển khai đồng bộ, góp phần nâng 

cao hiệu quả quản lý và giữ vững kỷ cương, kỷ luật hành chính. 

2.3. Kết quả triển khai, thực hiện các phong trào thi đua theo đợt, 

theo chuyên đề 

Để phát huy thành tích và những kết quả đã đạt được của Đảng bộ, chính 

quyền, nhân dân và lực lượng vũ trang xã Hoa Thám trong phong trào thi đua 

yêu nước giai đoạn 2020 - 2025, đồng thời nâng cao nhận thức của các ngành, 

các tổ chức, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và cả hệ thống chính trị về ý nghĩa 

và hiệu quả của việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến trong 

tình hình mới; với mục tiêu tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, chất lượng 

phong trào thi đua, công tác khen thưởng và đẩy mạnh các phong trào thi đua, 

góp phần thúc đẩy nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, giữ vững quốc phòng, an 

ninh và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn, phát huy sức mạnh tổng hợp của cấp 

ủy, chính quyền và cả hệ thống chính trị, sự tham gia tích cực của toàn xã hội 

trong tuyên truyền, phát hiện, xây dựng và nhân điển hình tiên tiến; qua đó nhằm 

cổ vũ, động viên các tập thể, cá nhân thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 

triển kinh tế-xã hội những năm tiếp theo. 

UBND xã đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị tổ chức quán triệt sâu sắc và 

thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua nói chung, việc phát hiện, bồi 

dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến nói riêng, coi đó là một trong những 

biện pháp quan trọng để thúc đẩy các phong trào thi đua. Thời gian qua, việc 

xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến đã có những chuyển biến tích cực cả 

trong lãnh đạo và tổ chức thực hiện. Các phong trào thi đua sôi nổi rộng khắp 

trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Thông qua quán triệt tuyên truyền, 

triển khai và thực hiện có hiệu quả việc nhân rộng điển hình tiên tiến, đã xuất 

hiện nhiều cách làm hay, sáng tạo, nhiều điển hình tiên tiến trên các phong trào 

thi đua, điển hình là: Phong trào thi đua trong công tác xây dựng đảng được thực 

hiện toàn diện gắn với việc triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng 

tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh” và “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Cùng cả nước chung sức xây dựng nông 

thôn mới”, “Chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau”. Phong 
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trào thi đua trên lĩnh vực phát triển kinh tế được chú trọng triển khai, qua đó đã 

hình thành một số vùng sản xuất tập trung và một số sản phẩm đặc trưng của địa 

phương như "Thạch đen", "Trồng cây lấy hạt" và "Mật ong hoa rừng", “Nuôi 

ngựa bạch”, “Nuôi trâu, bò vỗ béo”... 

2.4. Kết quả công tác xây dựng, giới thiệu gương điển hình tiên tiến 

tiêu biểu, tuyên truyền nhân rộng các điển hình tiên tiến.  

Phong trào thi đua trên địa bàn xã phát triển mạnh mẽ, gắn với thi đua 

thực hiện các chương trình phát triển kinh tế - xã hội trọng tâm; thi đua thực 

hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp; thi đua xây dựng thôn văn hoá, gia 

đình văn hoá; thi đua thực hiện nếp sống văn minh trong trong việc cưới, việc 

tang, lễ hội; thi đua xây dựng nông thôn mới gắn với phong trào làm đường giao 

thông nông thôn, xây dựng nhà văn hóa thôn...thi đua phát triển sản xuất và phát 

triển kinh tế hộ gia đình... Qua phát động, triển khai và tổ chức thực hiện đã xuất 

hiện nhiều tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua như chi 

hội Phụ nữ các thôn: Bản Nghĩu, Nà Bưa, Bằng Giang; tập thể Nhân dân các 

thôn Pác Khiếc, Vĩnh Quang, Đội Cấn II...; các cá nhân như: bà Hoàng Thị 

Nhung, trường Mầm non Hưng Đạo, ông Nguyễn Chung Kiên, trường Tiểu học 

Hoa Thám, ông Hoàng Hồng Sơn thôn Bản Chu, ông Lương Văn Trọng thôn 

Đội Cấn I... 

3. Kết quả thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước; xây dựng hệ thống chính trị  

3.1. Kết quả tổ chức học tập, quán triệt, triển khai các chủ trương của 

Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác xây dựng hệ thống chính 

trị, tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể quần chúng. 

Xác định, việc học tập quán triệt và tổ chức thực hiện nghị quyết, chỉ thị, 

kết luận của Đảng vừa là nhiệm vụ, vừa là quyền lợi của đảng viên và tổ chức 

Đảng, là khâu rất quan trọng nhằm tạo sự thống nhất trong Đảng, là tiền đề đảm 

bảo đưa nghị quyết của Đảng vào cuộc sống, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ 

mà chỉ thị, nghị quyết của Đảng đề ra. 

Nhận thức sâu sắc vấn đề này, trong thời gian qua Đảng ủy xã Hoa Thám 

đã không ngừng nỗ lực, chủ động tìm tòi, sáng tạo, đổi mới nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện các chỉ 

thị, nghị quyết của Đảng bằng nhiều việc cụ thể như: Phân công các đồng chí 

trong Ban Thường vụ, Ban Chấp hành theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc 

việc thực hiện ở từng chi bộ và cụ thể hoá bằng văn bản như xây dựng chương 

trình hành động, kế hoạch hướng dẫn để triển khai, học tập, tuyên truyền vận 

động tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết Đảng uỷ phổ biến, quán triệt đến 

các chi bộ, trong đó có một số nghị quyết, quyết định, chỉ thị của các cấp được 

triển khai trong toàn Đảng bộ. Tổ chức quán triệt, đa dạng các hình thức như: 

Lồng ghép trong cuộc họp Đảng uỷ, sinh hoạt chi bộ, các cuộc họp các ngành, 

Mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội xã; triển khai bằng hình thức trực 
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tuyến do cấp trên tổ chức nên các chỉ thị, nghị quyết được triển khai đồng bộ, 

hiệu quả. 

Kết quả là tỷ lệ cán bộ, đảng viên tham gia học tập đạt trên 96%, qua đó 

tạo sự thống nhất về tư tưởng và hành động trong toàn Đảng bộ. Qua nội dung tổ 

chức các đợt học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện đã giúp cho cán bộ, đảng 

viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân hiểu rõ và nhận thức sâu sắc hơn về ý 

nghĩa tầm quan trọng những nội dung cơ bản của các chỉ thị, nghị quyết, quyết 

định của Đảng và Chính quyền và chủ trương, giải pháp lớn của Đảng trong 

công cuộc đổi mới của đất nước tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động 

trong tổ chức đảng, để cán bộ, đảng viên và nhân dân góp phần nâng cao năng 

lực lãnh đạo đạo sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, đấu tranh chống các 

quan điểm sai trái, thù địch, ngăn chặn các biểu hiện nhận thức lệch lạc của cán 

bộ, đảng viên góp phần củng cố vững chắc niềm tin của nhân dân vào Đảng và 

Nhà nước. 

3.2. Kết quả thực hiện quy chế dân chủ (QCDC) ở cơ sở; Kết quả giải 

quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

Việc triển khai thực hiện QCDC ở cơ sở trên địa bàn xã tiếp tục được duy 

trì và đạt được nhiều kết quả tích cực. Cấp ủy, chính quyền, các ban ngành, cơ 

quan, đơn vị đã quan tâm hơn trong lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện QCDC ở cơ 

sở; kết quả thực hiện QCDC ở từng loại hình có nhiều tiến bộ, đã phát huy 

quyền làm chủ của người lao động và Nhân dân tham gia đóng góp ý kiến, giám 

sát các hoạt động của chính quyền địa phương, lãnh đạo cơ quan, đơn vị. Gắn 

thực hiện QCDC ở cơ sở với thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhất là đẩy mạnh 

thực hiện cải cách thủ tục hành chính, tăng cường giải quyết kịp thời các kiến 

nghị chính đáng của cử tri và các khiếu nại tố cáo trên địa bàn xã, đẩy mạnh 

thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước; đã tạo không khí 

dân chủ, đồng thuận trong Nhân dân; góp phần xây dựng hệ thống chính trị của 

xã ngày càng trong sạch, vững mạnh, khối đại đoàn kết toàn dân được tăng 

cường, góp phần quan trọng hoàn thành nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội; 

quốc phòng - an ninh được giữ vững, đời sống Nhân nhân ngày càng được nâng 

cao. Qua đó, góp phần tăng cường và củng cố mối quan hệ mật thiết giữa Nhân 

dân với Đảng chính quyền trong tình hình mới. 

3.3. Tỷ lệ phân loại tổ chức cơ sở Đảng, đảng viên và phân loại tổ chức 

chính trị - xã hội hằng năm. 

Kết quả cụ thể: 

- Mặt trận tổ quốc, các đoàn thể: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Đạt 25%;  

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Đạt 75%; Hoàn thành nhiệm vụ: 0 = 0,0%; Không 

hoàn thành nhiệm vụ: 0 = 0,0%. 

- Tổ chức đảng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Đạt trên 18%; Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ: Đạt trên 82%; Hoàn thành nhiệm vụ: 0 = 0,0%; Không hoàn thành 

nhiêm vụ: 0 = 0,0%. 
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- Đảng viên: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Đạt trên 9,54%; Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ: Đạt trên 85,92%; Hoàn thành nhiệm vụ: = 4,25%; Không hoàn 

thành nhiệm vụ: 0 = 0,0%. 

- Hằng năm Đảng bộ xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

4. Công tác khen thưởng  

Hội đồng thi đua khen thưởng đã tham mưu ban hành các văn bản: Tổng 

số 241 văn bản các loại, trong đó: Kế hoạch, Hướng dẫn, phát động (140 văn 

bản); Trình khen thưởng (42 văn bản); Quyết định khen thưởng (59 văn bản). 

- Công tác Khen thưởng (Có biểu tổng hợp gửi kèm báo cáo này). 

- Đề nghị tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp cho 11 cá nhân (vì sự nghiệp 

Tư pháp, vì sự nghiệp khuyến học, sự nghiệp Bảo vệ ANTQ tổ quốc…). 

- Việc quản lý và sử dụng Quỹ TĐKT được thực hiện theo quy định tại 

Nghị định 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ. 

5. Các công tác khác 

- Hồ sơ khen thưởng: Được lập và lữu trữ theo quy định. 

- Chế độ báo cáo: Thực hiện thường xuyên theo định kỳ và báo cáo đột 

xuất khi có yêu cầu. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Công tác khen thưởng được đổi mới, chặt chẽ hơn, bám sát về tiêu 

chuẩn, đối tượng theo quy định; quan tâm khen thưởng đột xuất, khen thưởng 

người lao động trực tiếp là chủ yếu, giảm dần số lượng khen thưởng cá nhân 

lãnh đạo, quản lý; thực hiện bình xét khen thưởng khách quan, công bằng; khen 

thưởng đúng người, đúng việc, có tính thuyết phục và sức lan tỏa cao. Bên cạnh 

đó, các quy định, hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng ngày càng hoàn 

thiện, chất lượng, có nhiều đổi mới, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả công 

tác quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng. Hội đồng Hội đồng Thi đua, khen 

thưởng xã đã phát huy được vai trò tham mưu, tư vấn cho cấp ủy Đảng và chính 

quyền trong chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, và xét việc đề nghị khen 

thưởng. Bộ phận thường trực và các thành viên hội đồng nêu cao trách nhiệm, 

chủ động tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ công tác theo 

chức năng, nhiệm vụ được phân công. Từ đó, các phong trào thi đua yêu nước 

và công tác khen thưởng đã thực sự trở thành động lực to lớn, góp phần tích cực 

vào việc vào việc hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, an 

ninh, quốc phòng ở địa phương. 

2. Bên cạnh những thành tích đã đạt được, phong trào thi đua, công tác 

khen thưởng của xã vẫn còn một số tồn tại, hạn chế cần được khắc phục, cụ thể 

là: 

- Nhận thức về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng ở một số 

cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND xã chưa được đầy đủ và sâu sắc, 
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chưa thực sự quan tâm đúng mức trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo về thi đua, 

khen thưởng, chưa giải quyết tốt mối quan hệ giữa thi đua và khen thưởng, còn 

xem nhẹ thi đua, nặng về khen thưởng; phương châm “Cả hệ thống chính trị làm 

phong trào thi đua, công tác khen thưởng” chưa được thực hiện tốt. 

- Vẫn còn một số phong trào thi đua hiệu quả chưa cao, chưa đi vào chiều 

sâu, còn mang tính hình thức, chiếu lệ, nội dung thi đua chưa phong phú, đa 

dạng. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền và nhân rộng điển hình tiên 

tiến tuy có nhiều chuyển biến nhưng chưa đáp ứng được yêu cầu đề ra. Chưa 

thật sự quan tâm chú trọng xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển hình tiên 

tiến, chưa tổ chức bồi dưỡng và tạo điều kiện để điển hình được gặp gỡ, giao 

lưu, trao đổi kinh nghiệm. 

- Công tác khen thưởng đôi khi chưa gắn chặt với phong trào thi đua, có 

những tập thể, cá nhân được khen thưởng nhưng thành tích chưa thật sự tiêu 

biểu, chưa thật sự nêu gương và lan tỏa. 

- Việc khen thưởng chưa toàn diện, bao quát hết các giai tầng xã hội; khen 

thưởng đối với tập thể nhỏ và người lao động trực tiếp tuy đã được quan tâm, 

nhưng chủ yếu là khen thưởng theo chuyên đề, khen thưởng theo đợt thuộc thẩm 

quyền của Chủ tịch UBND xã, tỷ lệ được khen cao, khen cấp Nhà nước chưa có. 

IV. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT: Không có. 

PHẦN II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ PHONG TRÀO 

THI ĐUA, CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2025 - 2030 

1. Nhiệm vụ trọng tâm công tác khen thưởng giai đoạn 2025 - 2030 

- Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt và tổ chức thực hiện có hiệu quả các 

chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen 

thưởng. người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải trực tiếp chỉ đạo, tổ chức phong 

trào thi đua, bảo đảm thiết thực, hướng công tác thi đua vào thực hiện các nhiệm 

vụ trọng tâm, các khâu đột phá, tập trung giải quyết những nhiệm vụ khó, những 

vấn đề bức xúc, nổi cộm, trọng tâm là phát triển kinh tế nhanh, bền vững; Xây 

dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh gắn với việc 

thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị khoá XII về "Đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". 

- Xây dựng kế hoạch và có biện pháp cụ thể để tạo bước chuyển biến 

mạnh mẽ về chất trong công tác thi đua, khen thưởng. Phong trào thi đua phải 

thực sự thiết thực, đem lại lợi ích thiết thân, cụ thể cho lĩnh vực, ngành, địa 

phương. Khơi dậy tinh thần tự giác, ý thức trách nhiệm, tính tích cực chính trị - 

xã hội của cán bộ và Nhân dân, tạo động lực tinh thần, vật chất mới cho xây 

dựng nông thôn mới. 

- Tăng cường việc kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết và đổi mới mạnh 

mẽ việc biểu dương, khen thưởng lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị làm 
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thước đo; Chú trọng khen thưởng nông dân, người lao động trực tiếp sản xuất, 

công tác. 

- Tăng cường công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền về những tấm 

gương tập thể, cá nhân tiêu biểu, nhất là các nhân tố mới, để cổ vũ, nêu gương, 

nhân rộng trong toàn xã hội, tạo động lực phát triển và lan toả sâu rộng trong 

từng đơn vị, cơ sở trên địa bàn xã. 

- Nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với công tác 

thi đua, khen thưởng; Chú trọng bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ để cán bộ 

làm công tác thi đua, khen thưởng có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực thực 

tiễn, tinh thông nghiệp vụ, biết vận động quần chúng và tổ chức phong trào thi 

đua khen thưởng. 

2. Một số giải pháp chủ yếu (nhằm tổ chức triển khai thực hiện phong 

trào thi đua, công tác khen thưởng đạt hiệu quả). 

Từ thực tế lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua và công tác khen 

thưởng trong năm qua, có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm chủ yếu sau: 

- Phát huy sức mạnh của hệ thống chính trị đặc biệt là tăng cường vai trò 

lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự quản lý của Nhà nước và công tác phối hợp chặt 

chẽ giữa Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể với các ngành, đơn vị thuộc và trực 

thuộc. Đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa 

phương, vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên là yếu tố quyết định để tổ 

chức các phong trào thi đua và khen thưởng có hiệu quả. 

- Các phong trào thi đua phải có trọng tâm, trọng điểm, mục tiêu, chỉ tiêu 

cụ thể và gắn với nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tế của từng cơ quan, đơn 

vị, địa phương trong từng giai đoạn cụ thể; coi trọng công tác xây dựng và triển 

khai kế hoạch, nội dung, chương trình, tiêu chí thi đua. Công tác khen thưởng 

phải chính xác, công khai, đảm bảo khách quan, công bằng, kịp thời, đúng luật, 

chú trọng khen thưởng những tập thể, cá nhân trực tiếp lao động, nhất là đội ngũ 

trí thức, lực lượng vũ trang, giáo viên, nông dân, công nhân lao động… 

- Thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức phát động phong 

trào thi đua, bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách để tổ 

chức triển khai có hiệu quả. Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, giám 

sát việc tổ chức triển khai thực hiện và sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, 

lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, 

khen thưởng kịp thời. 

- Phải đặc biệt coi trọng công tác tuyên truyền, nêu gương các điển hình 

tiên tiến, các mô hình, cách làm hay trên các phương tiện thông tin đại chúng để 

kịp thời nhân rộng, tạo sức lan toả. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân 

điển hình tiên tiến phải được coi là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương 

pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua, bảo đảm thực hiện đồng bộ ở cả 

bốn khâu: phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến. 
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Phát huy những kết quả đã đạt được trong phong trào thi đua, công tác 

khen thưởng và xây dựng, nhân rộng các điển hình tiên tiến; với quyết tâm đồng 

sức, đồng lòng, tinh thần đoàn kết - đổi mới - sáng tạo Nhân dân, cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động trên địa bàn xã Hoa Thám phát huy truyền 

thống quê hương ra sức thi đua học tập, lao động, sản xuất, công tác; phấn đấu 

xây dựng quê hương Hoa Thám anh hùng ngày càng giàu đẹp, văn minh và phát 

triển. 

Trên đây là báo cáo về kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua, 

công tác khen thưởng giai đoạn 2020 - 2025 của UBND xã Hoa Thám trình Hội 

nghị điển hình tiên tiến xã Hoa Thám năm 2025. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Uỷ ban MTTQ Việt nam xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Thành viên Hội đồng TĐKT xã; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND xã; 

- Đại biểu dự Hội nghị điển hình tiên tiến; 

- Cán bộ, công chức xã (Qua iOffice); 

- Lưu: VT, TĐKT. 

CHỦ TỊCH 
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